Mai - Juin 2026

Télétravail dans les DROM-COM et a l'étranger
le dispositif est reconduit pour 3 ans

La CFE-CGC a signé ce nouvel accord pour sécuriser votre flexibilité et garantir un cadre
stable en faveur de votre équilibre de vie.

Bénéficiez de 45 jours calendaires sur une période de 12 mois glissants sous réserve
de:

e Justifier d’au moins un an d’ancienneté ;

o Etre en CDI, CDD (temps plein ou partiel) ou en contrat d’alternance (sous
certaines conditions) ;

o Disposer d’un avenant de télétravail en France métropolitaine.

La demande doit étre formulée dans Office Pass au moins 8 semaines avant
la date de départ souhaitée. La décision (acceptation ou refus) est communiquée par
écrit au plus tard 5 semaines avant le départ.

= Le défaut de réponse ne vaut pas acceptation.

En cas de désaccord, contactez-nos membres en commission pour trouver une
solution.

Lien vers la procédure de demande. Guide pour les salariés

Foire aux questions



https://capgemini.sharepoint.com/sites/FR-HR/Shared%20Documents/Forms/AllItems1.aspx?id=%2Fsites%2FFR%2DHR%2FShared%20Documents%2FRessources%20Humaines%2F3%2E%20Sant%C3%A9%20et%20Qualit%C3%A9%20de%20vie%20au%20travail%2F%C3%89quilibre%20des%20temps%20de%20vie%2FT%C3%A9l%C3%A9travail%20dans%20les%20DROM%2DCOM%20et%20%C3%A0%20l%27%C3%A9tranger%2FFlex%20Abroad%20%2D%20proc%C3%A9dure%20de%20demande%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFR%2DHR%2FShared%20Documents%2FRessources%20Humaines%2F3%2E%20Sant%C3%A9%20et%20Qualit%C3%A9%20de%20vie%20au%20travail%2F%C3%89quilibre%20des%20temps%20de%20vie%2FT%C3%A9l%C3%A9travail%20dans%20les%20DROM%2DCOM%20et%20%C3%A0%20l%27%C3%A9tranger
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