
La CFE-CGC a signé l’avenant dédié au temps partiel vacances scolaires, à l’accord sur « l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes, la parentalité, l’équilibre des temps et la mobilité 
durable » au sein de l’UES Capgemini. 

Cette action fait suite à des remontées de salariés portant sur les contraintes liées aux semaines de 
5 jours consécutifs comportant un jour férié. 

Les salariés ayant 1 an d’ancienneté et un enfant scolarisé de moins de 18 ans peuvent bénéficier 
avec accord de leur management d’un droit à temps partiel.

23 jours non travaillés sur l’année civile sont répartis sur le calendrier des vacances scolaires. 

Vacances d’hiver : 5 jours Vacances de printemps : 5 jours 

Vacances de Toussaint : 5 jours Vacances de Noel : 5 jours

Les 3 jours restants sont à positionner sur les vacances scolaires de ton 
choix y compris l’été, après validation du manager.

Contexte de l’action : 

ECLAIRAGE CFE-CGC

A qui ?

Comment ?

Objectifs recherchés :

Parentalité : Amélioration du dispositif 
90% vacances scolaires 

Suppression de la contrainte qui imposait de poser 5 jours consécutifs

Les jours fériés ne seront plus comptabilisés dans les jours de congés payés 
posés. 

Les 5 jours peuvent être positionnés sur 1 ou 2 semaines 

Juillet 2024

Printemps Été HiverAutomne

Point d’attention : 
Vérifier l’impact sur 
la rémunération au 

variable ! 

What’s new ?

Concilier la vie privée et la 
vie professionnelle des 
salariés parents en 
garantissant 5 jours / 
vacances scolaires.



Comment jongler dans la jungle des outils chez Capgemini ? 
Replicon devrait remplacer WTR le 8 juillet 2024 et Teweb en octobre 2024 avec pour objectif de 
simplifier et d'harmoniser la gestion des temps. 
Un déploiement qui s'effectuera en deux temps  
Ce n’est qu’en octobre qu’il sera possible de déclarer le temps de présence via Replicon pour 
l’ensemble des salariés Capgemini en France.

Juillet 2024

Promesse de l’outil : Remplacer les outils WTR/TEWEB mais également MyRHoom et MyConnect en 
partie (arrêts maladie et indemnités télétravail).

WTR remplacé en juillet TEWEB remplacé en octobre
APPS INFRA - Cloud Infrastructure Services (CIS) 
MALS Capgemini Engineering 

TEC SOGETI 

SPS 
Insights & Data (I&D) 

Financial Services (FS) 

Capgemini Invent 

Business Services (BSv) 

Bon à savoir : Tes représentants CFE-CGC seront à tes côtés même cet été 
La CFE-CGC regrette le timing choisi pour le 1er déploiement pendant les vacances d’été. 
La CFE-CGC regrette une 1ère communication tardive à J-7 du lancement de Replicon, suivi 
de plusieurs relances dans des délais courts.
La CFE-CGC demande que ce nouvel outil ne dévalorise pas les activités dévolues aux 
assistantes.
La CFE-CGC reste vigilante sur la formation et la prise en main de l’outil Replicon censé 
faciliter la gestion des temps.
La CFE-CGC invite les collègues à bien consulter les enregistrements 
des formations à l’outil prévu sur Talent.

Saisir ton activité à la 
semaine en retrouvant en un 
clic tes codes projets. 

Saisir tes congés et tes absences 
(les absences déclarées seront 
automatiquement renseignées 
dans ta feuille de temps)

Déclaration de télétravail 
simplifié par l’automatisation 
du traitement des indemnités. 

REPLICON IS COMING

to be continued

WTR

MyRHoom MyConnect


