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Faites votre choix !

Beaucoup d’entre vous connaissent la CFP, il n'est pas forcément utile de vous la présenter. Certains
de nos colleégues sont arrivés plus récemment et n'ont pas forcément toutes les connaissances a ce
sujet.

Le catalogue regroupe 4 domaines :

2 Professionnel (compétences métier ou linguistique)

# Développement personnel et comportemental
(+ linguistique autres que I'anglais)

2 Sociétal et environnemental

% Actions culturelles et mobilité (différents permis)

Il est nécessaire de rappeler que tous les frais sont pris en charge ! Les frais

pédagogiques, votre transport, 'hébergement et les repas sont remboursés au y ,,,,pomble
méme titre que tout déplacement professionnel, selon la note en vigueur. Votre yement ;ﬁ
salaire est maintenu bien entendu pendant le temps de la formation. i
Seule une exception existe pour le domaine actions culturelles et mobilité
(formations considérées comme un avantage en nature par 'URSSAF), 0
qui sont assujetties a prélevements sociaux, et donc une faible retenue salariale.

Voici quelques-uns des stages les plus appréciés ou demandés :

Permis bateau/moto/auto ; Intelligence émotionnelle ;

cours d'anglais en visio ou en immersion Assertivité et affirmation de soi ;
(Dublin, Edimbourg, Londres, Brighton) ;

Activité physique - santé et bien-étre ;
Cuisine gastronomique;
Patisserie autour du chocolat; Nutrition ;

Amélioration de I'habitat — plomberie -
électricité & domotique; Améliorer son sommeil.

Managez au présent, la nouvelle donne ! ;

Les bases de la permaculture pour jardin familial ;
Containers, Kubernetes et Caas... ;

(Enologie ; Photographie ;

Il en reste encore beaucoup d’autres. Parcourez-vous-mémes le catalogue (il y a des nouveautés !)
ou demandez a vous faire conseiller par un élu CFE-CGC : Magali FREY (INVENT), Mohamed IJIOUI
(APPLI) et Cédric NORMAND (toutes entités groupe Capgemini).

Magali FREY Mohamed JIOUI Cédric Normand
d INVENT APPLI INFRA/CIS
®06.86.30.29.05— ®07.50.93.25.64 — ®06.44.23.94.97 —

Chaque année le catalogue évolue au gré de propositions des élus et de la direction. Partagez-nous
également vos idées de formations ! Que souhaiteriez-vous voir au catalogue ?
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On melange les lettres... C.PF. ... on est toujours dans la formation, mais cette fois avec votre
Compte Personnel de Formation (ex DIF). Si vous ne I'avez jamais utilisé, vous avez probablement
cumulé quelques milliers d’Euros, utilisables parmi un catalogue autre que celui de la CFP. 2
nouveautés sont a souligner :

Capgemini abonde désormais jusqu’a 1500€ si votre solde est insuffisant pour suivre une formation.

Moins bonne nouvelle, I'Etat instaure un reste a charge de 10% pour les salariés utilisant leur CPF.
Une formation de 2000€ ne sera payée qu'a hauteur de 1800€ par votre solde CPF, puis 200€
seront a votre charge ! Le décret devrait étre publié au printemps. Vous pouvez y échapper si vous
vous inscrivez rapidement !

Rappel Indemnités télétravail / transport : ce n'est pas trop tard

Pour celles et ceux qui ne l'auraient pas encore fait, pensez a
renouveler vos demandes d’'indemnités de remboursement pour les
frais de transport ou forfait mobilité durable dans « MyConnect ».

Pour le forfait mobilité N'oubliez pas non plus de faire
durable, n'oubliez pas de régulierement vos demandes de
faire votre formation remboursement de frais liés au

« NEXT » et de joindre télétravail, elles ne peuvent couvrir
I'attestation de réussite lors gu’une période de plus de 2 mois
de votre demande. apres le dernier jour du mois.

Que faire lorsque mon Entretien De Restitution (EDR) rime avec
doutes, incompréhensions, et déceptions !

Je ne comprends pas que je sois encore oublié de la
politique d'augmentation individuelle alors que j'ai
performé et que tous les voyants étaient au vert lors de
mon entretien d’'évaluation annuel avec mon Carriere
Manager (CM). 59

Je contacte un de mes représentants CFE-CGC qui pourra m'accompagner a voir plus clair et :
Assurer un suivi régulier sur I'année,
Définir la posture a adopter vis-a-vis de mon CM,

Contester si besoin, la note finale pour demander un changement de coefficient,
Préciser les contours de mes objectifs 2024 et les moyens associés,

Mettre en place un plan de formation pour favoriser mon employabilité,
T'aider a comprendre le Plan de Retour a la Performance Attendue qu’on me propose ...

Fréquence de mon Talent review pour 2024 avec mon CM -
1

Grade A/B/C Grade E Grade D = pisponible

novembre
novembre

La CFE-CGC me permet donc de préparer de la meilleure fagon
I'ensemble du cycle d'évaluation.




