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PAROLES DE SALARIES CADRES ET DE L’ENCADREMENT 
(… et si on parlait cash, sans langue de bois ?...

• « On nous parle souvent de l’aide nécessaire aux « plus
défavorisés » sans autre précision… être qualifié supposerait ne
plus d’être défendu ? »

• « A CAPGEMINI il y a trop de salariés pauvres et très mal payés. Il
s’agit d’une réalité ! »

• « On nous encourage au « partage » mais qui partage avec qui ?
« Je note que la redistribution s’effectue toujours au détriment des
mêmes et que les actionnaires ne sont pas concernés »

• « On culpabilise les « hauts salaires » des cadres (dès 2500, 3000
€… ?) mais je n’ai pas d’exemple d’entreprise où par pure
philanthropie, un bon salaire est attribué … »

Sur la Direction et certains Managers

• « Manque cruel de considération pour les efforts fournis y compris
financiers, les années d’études et les diplômes »,…

• « Le respect de l’expertise, de la compétence, et des
responsabilités et la reconnaissance du temps réel de travail »

• « Sur projet, les dépassements d’horaires sont quotidiens et les
jours de RTT impossibles à prendre. Il y a souvent un impact
négatif sur ma vie personnelle, familiale et ma santé »

• « Alors, pour ça, on est un peu mieux payé que le livreur de pizza
(au taux horaire) »

• « Je bosse : j’ai un salaire sympa et il faudrait que je rase les murs
?! »

• « Je veux passer Cadre puisque j’encadre mais on me dit non »

Les Syndicats : «marre du choix entre révolte et soumission»

• « Les syndicats traditionnels dits « réformistes » sont dépassés »
• « Leurs discriminations « de classe » pénalisent ceux qui

contribuent le plus au budget du CE (et futur CSE) , à croire qu’il y
a dans la gestion du CE, le même plafond de verre que dans les
déroulements des carrières »

• « Leur sur-réglementation bureaucratique aboutit à ce qu’on perd
du temps et sa dignité à justifier de ses revenus. Ils font comme le
fisc ! »

• « Arrêter de multiplier les déclarations, les dénonciations pour
finalement se soumettre aux injonctions politiques et signer des
accords à la baisse ; ça suffit ! »

Pour moi, cette année, c’est la CFE-CGC !

QUELQUES MOTS POUR DIRE QUI NOUS SOMMES

Nous défendons les intérêts des salarié(e)s
techniciens, agents de maitrise et cadres.
Dans tout le groupe, seuls 65 salariés (de statut
employé) ne relèvent pas de la CFE-CGC (source DRH)
sans que leur cause ne soit défendue.

La proximité des élus CFE-CGC est un engagement
pour que personne ne soit isolé dans l’entreprise mais
aussi dans sa vie plus personnelle.
L'égalité Femmes-Hommes et l’Eco responsabilité
pour une transition écologique solidaire, équilibrée
sont notre ADN, et non un simple discours
opportuniste.

La mise en place du premier baromètre du stress au
sein de CAPGEMINI nous a consolidé dans la
conviction que la santé, le bien « vivre le travail » et la
sécurité des salariés sont au cœur de leurs
préoccupations et de nos actions.
Puisque indépendants, nous n’obéissons à aucune
«consigne» hors sol au risque de déplaire à la DRH.

Pourquoi la CFE-CGC plutôt qu’une autre OS ?

Depuis des années CFDT, CFTC, FO… organisent
majoritairement le « social » chez CAPGEMINI. Et
depuis des années, les droits des salariés de
CAPGEMINI diminuent…

Nos militant(e)s, nos élu(e)s ou désigné(e)s travaillent
en structure ou chez nos clients, plongés comme vous
dans la « vraie » vie.
C’est pour cela, que nous vous interrogerons avant
toute signature d’accord d’entreprise.

Notre engagement : c’est en finir avec le
« clientélisme », de certains élus. Ce qui se pratiquait
ne se fera plus.

Que comptez-vous faire pour les 4 années à venir ?

Continuer d’agir en toute transparence, consulter et
informer.

Faire vivre notre réseau associatif et solidaire :

@maguiz. Il a l’ambition de répondre aux attentes et
aux besoins des salarié(e)s perdus dans les méandres
administratifs et bureaucratiques de l’Entreprise et du
Comité d’Entreprise « C.E ».

La CFE-CGC s’engage à ce que tous les salariés
disposent de la même écoute et des mêmes services :
Principe d’égalité réelle. Abla MOKHTARI
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 La complexité des dispositifs et processus de l’entreprise,

 Les règles et des process du Comité d’Entreprise changent sans explications et vécus comme des freins.

 Les négociateurs (DRH et Organisations Syndicales) a contrario de nos équipes ne sont pas sur projet mais 

loin des réalités du terrain. Ils négocient donc sans connaitre la « vraie vie » des collègues qu'ils 

représentent ».

Notre projet 

 Nous

soit organisé comme un portail simple et dynamique et répondant aux attentes des salariés.

L’EXISTANT – rien n’est simple…

• La complexité des dispositifs et processus de l’entreprise.
• Les règles et les process du Comité d’Entreprise changent sans transparence et

explication et sont vécus comme des freins.
• Les négociateurs (DRH et autres Organisations Syndicales) au contraire de nos

adhérents, ne vivent pas sur projet et sont loin des réalités du terrain. Ils
négocient donc sans connaitre la « vraie vie » des collègues qu'ils représentent.

NOTRE ENGAGEMENT - vous simplifier la vie !

• Nous voulons que l’accès aux moyens sociaux de l’entreprise soit organisé
comme un portail simple et dynamique et répondant aux attentes des salariés.

 La complexité des dispositifs et processus de l’entreprise,

 Les règles et des Organisations Syndicales) a contrario de nos équipes ne sont pas sur projet mais loin des 

réalités du terrain. Ils négocient donc sans connaitre la « vraie vie » des collègues qu'ils représentent ».

Notre projet 

 Nous voulons que l’accès aux moyens sociaux

soit organisé comme un portail simple et dynamique et répondant aux attentes des salariés.

Contactez Abla MOKHTARI et son équipe : 0805 38 48 48 – 06 18 78 55 97
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UN PORTAIL D’ASC 

MODERNE !

Garantissant à chacun son 

LIBRE CHOIX pour sa 

consommation

UNE ASSOCIATION 

APARTISANE 

Guidant et  orientant 

facilement chacun dans le 

dispositif social, complexe et 

méconnu des salarié(e)s

UNE MESURE  D’OPINION 

DÉMOCRATIQUE

Permettant qu’un accord soit 

signé si et seulement si, une 

majorité des salariés y sont 

favorables



CE QUI CARACTERISE NOS CANDIDAT(E)S

Nous protégeons la spécificité professionnelle des Cadres mais aussi celle des Techniciens et des Agents de
Maîtrise de CAPGEMINI ( soit 99,72% de collègues) et sommes aussi attachés à protéger TOUS les autres
salariés, sans aucune exception.

Constructifs

• Négocier, co-construire et proposer dans l'intérêt des salariés et de l’entreprise, sans aucun préjugé.
• S’engager lorsque les deux parties sont gagnantes et que le collectif de salariés est bénéficiaire.

Factuels

• Lorsque le compte n’y est pas, les pressions ne servent à rien et nous ne craignons pas les critiques aigries.
• L’expérience et le recul nous démontrent que nous n’avons signé que de «bons accords».

Engagés

• Nos convictions sociales, et nos arguments sont issus de notre proximité auprès de nos collègues et n’obéissent à
aucune «consigne nationale».

• Nos militants assument pleinement leurs mandats et répondent à toutes vos remarques.
• Nous consultons nos collègues et non notre «Organisation Syndicale» avant toute signature.
• Les droits des Femmes doivent être les mêmes que ceux des Hommes. Pour la CFE-CGC, l'égalité Femmes-Hommes

n'est pas un affichage cosmétique mais une conviction et un combat de tous les instants.

Cadres

• Nous défendons ceux qui par leurs efforts participent le plus à la qualité des résultats de CAPGEMINI.

Garants

• Notre engagement auprès de vous est confidentiel quelque soit le sujet (personnel ou professionnel).

Combatifs

• Préserver et améliorer les droits sociaux est le combat dans lequel notre équipe CFE-CGC est engagée sans
compromis ni compromission.
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