Avenant n°1 a I'’Accord du 28 Mars 2008
Complémentaire santé et Prévoyance
Du Groupe ALTRAN

ENTRE :

La soclété ALTRAN TECHNOLOGIES, dont le siége soclal est situé 58 Boulevard Gouvion St-
Cyr a PARIS, Immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 702 012 956, représentée par
Monsleur Plerre BOEUF, Directeur des Affalres Soclales, alnsl que pour les Soclétés du
Groupe mentionnées a l'article 1.

D'une part,

ET:

Le syndicat CFE-CGC SNEPI, représenté par .......oconeenniens

Le syndicat F3C- CFDT, représenté Par ........eeeverneiereemsessensens

Le syndicat SICSTI- CFTC, représenté par.....&..od Qe .
Le syndicat CGT, représenté par .52 C.ROALEY

Le syndicat CGT-FO, représenté par...... 26 G OS Tl

D’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT EN APPLICATION DES DISPOSITIONS :
o de la circulaire DSS du 30 janvier 2009,

de l'article L 911-1 du code de la Sécurité Saciale,
de l'avenant 3 Syntec du 25 mars 2009 & l'accord sur la prévoyance du 27 mars 1997.

Article 1 Champ d'application:

Le présent avenant de groupe concerne les soclétés listées en annexe 1.

Il a pour objet, notamment, I'Intégration des évolutions législatives et conventionnelles au
réglme mis en place par I'Accord du 28 Mars 2008 Complémentaire santé et Prévoyance du
Groupe ALTRAN,
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Toutes les soclétés présentées dans F'annexe 1 et, toute nouvelle société du Groupe Altran
entrant dans le champ d‘application du présent avenant qui serait créée ultérleurement,
entrent de plein drolt dans le champ d'application du présent avenant sans condition
d‘anclenneté pour ses salarlés.

Toute soclété du groupe exlstante mals non présentée dans Vannexe 1, qui décideralt
dintégrer le champ d‘application du présent avenant procéderalt au préalable 3 une
information consultation de son comité d’entreprise et elle rejoindrait le champ d’application
du présent avenant sans condition d'anclenneté pour ses salariés,

Les garanties Décés, Incapaclté Temporaire et Incapacité Permanente dont bénéficient
I'ensemble des salariés des sociétés mentionnées dans l'annexe 1 correspondront au
minlmum aux minima conventionnels,

L'annexe 2 jointe au présent avenant présente le tableau récaplitulatlf des garantles et
prestations applicables dans le cadre de la Convention Collective Syntec, & compter de ler
novembre 2009 (date d’entrée en vigueur de 'article 2 de avenant 3 Syntec du 25 mars
2009 sulte a la parution au journal officiel de I'arrété d‘extension).

Ces prestations concernent les faits générateurs (décds ou reconnalssance de Iinvalidité
permanente totale) intervenant & compter de 'application de Iavenant 3 Syntec du 25 mars
2009, pour les salariés dont le contrat de travall n‘a pas été rompu avant la date
d‘application de Favenant.

Les garanties Décés, Incapacité Temporaire et Incapacité Permanente dont bénéficient
I'ensemble des salarlés des soclétés mentionnées dans I'annexe 1 sont Indiquées dans
I'annexe 3 intltulée « Livret d’accueil Régime Prévoyance ».

Les prestations annexées au présent accord relévent de la seule responsabilltd de
Forganisme assureur,

e 3 Cotisatl « o) e »

Les cotisations sont Inchangées et correspondent & la répartition et au pourcentage, tels que
définls & Varticle 1 du Titre 5 de I'Accord du 28 Mars 2008 Complémentalre santd et
Prévoyance du Groupe ALTRAN.

Page2surs

S

v




C Cotis £« s »

Sulte a la dérive du régime frais de santé entrainant une augmentation du ratio de
sinistralité (rapport sinistres/primes) sur l'année 2009 (117,5% au 30/11/2009), # est
convenu qu'il est indispensable d'augmenter le taux de cotisation de la mutuelle, pour éviter
une dégradation supplémentaire du régime.

Le taux de cotisatlons des frals de santé est majoré de 7%, & compter du 1% juillet 2010.
Ce taux de majoration se décompose comme suit ;

b Majoration de 3,4% liée & l'augmentation de la CMU (passage de 2,5% & 5,9% des
cotisations vers€es), cette mesure n'ayant pas été répercutée dés le ler janvier 2009 suite
au report d'un an négocié avec l'assureur,

hY

B Majoration de 3,6% correspondant & I'évolution de la consommation médicale des
ménages en France et du co(t des évolutions réglementaires prévues par la lol du 24
décembre 2009 de financement de la sécurité soclale pour 2010 (lol n°2009-1646).

Répartition (65/35)
c?:lliz:t?oi} Taux Employeur Salarié
Réglme général TA() 2,63% 171% 0,92%
Régime Alsace Moselle TA() 1,51% 0,982 % 0,528 %

* Le taux de cotisation exprimé en pourcentage s‘applique au salaire dans la limite de la
Tranche A

Article 5 Revalorjsatlon des prestations prévovance

Les prestations sont revalorisées une fols par an au 1 janvier en fonction de Févolution du
point AGIRC,

En cas de changement d'organisme assureur, les rentes en cours de service continueront 3
&tre revalorisées. Pour les personnes bénéficlant des prestations incapacité ou Invalidité 3 la
date d'effet de la résiliation du contrat d'assurance, le maintien des garanties décés ne
pourra en aucun cas &tre inférleur a celul du contrat résilié,
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Article 6 Organlsime assureur

Conformément aux articles L,912-1 et 1.912.2 du code de la Sécurité Soclale, la soclété
réexaminera la déslgnation de 'URRPIMMEC et du courtler Gras Savoye, selon les modalités
tégales et conventlonnelles.

rticle 7 Maintien ces gar as prévo ce et frals de santé

Les partles signatalres conviennent qu'en cas de suspenslon du contrat de travali, les
garanties preévoyance et frals de santé mises en place au sein du groupe sont maintenues
dans les conditions réglementalres et conventlonnelles applicables.

A titre informatif, la couverture frals de santé est maintenue au bénéfice des anclens salariés
dans les conditions définles a l'article 4 de la lol Evin,

Enfin, les partles rappellent que les anclens salariés peuvent bénéficler de la portabliité des
droits & prévoyance et frais de santé dans les conditions fixées par 'article 14 de I'ANT du 11
fanvier 2008,

rticle 8 Dépdt, rév et dénonc du sent avenan

Le présent avenant sera déposé par la Société auprés de la Direction départementale du
Travall et de 'Emplol compétente et du Secrétariat du Greffe du Conseil des Prud’hommes
compétent.

Cet avenant pourra &tre dénoncé par F'une ou lautre des parties signatalres en respectant
un préavis de trols mols. La dénonclation est notifiée, par son auteur, aux autres parties
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception.
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Article 9 Date d’effet et durée du présent avenant

Le présent avenant entre en vigueur a la date du 1° julllet 2010, étant entendu que les
dispositions prévues a l'article 2 du présent avenant sont entrées en vigueur le 1% novembre
2009 conformément a I'avenant 3 Syntec du 25 mars 2009.

Il est & durée indéterminéde.

' i " N
/;7 f(}!,,r,—’ Fait & Paris, le ... .y.,.;,.(’,t,.!:..@-\o
o

Po'ur la Direction
Monsieur Pierre BOEUF

Pour l'organisation syndicale CFE-CGC SNEPI
Pour I'organisation syndicale F3C- CFDT

Pour I'organisation syndicale SICSTI- CFTC
€. TeRANE PSCE CRTC

Pour l'organisation syndicale CGT

. e Qm”ey Dac 6T

Pour l'organisation syndicale CGT-FO
CAciANY  Sec LVIUON  5CO

Annexes: <
Annexe 1 : Liste des sociétés concernées [ = Lf}
Annexe 2 : Tahleau récapitulatif des garanties prévoyance SYNTEC [al E)c»jb)

Annexe 3 : Livret d'accueil Régime Prévoyance A2 r_‘;xé.'gb )

W\“ = "\ : ‘?O.KJ(UI.?‘,'Q_J C '( \&?J’!z}
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Anhnexe 1

L'avenant 1 de I'Accord du 28 Mars 2008 Complémentaire santé et
Prévoyance du Groupe ALTRAN est applicable 3 la liste des sociétés
présentées ¢l aprés :

-

ALTRAN TECHNOLOGIES
ALTRAN CIS

ALTRAN PRAXIS

ARTHUR D LITTLE

ARTHUR D LITTLE Service SAS
DIOREM

EXCELLIA

{
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Annexe 2

Les garanties prévoyance SYNTEC

Décos toules causes

Tout parlicipant sans personne & charge
Marié sans personne & charge
Toul particlpant ayant une personne & charge

Majoration par personne a charge supplémentaire
IAD toutes causes

Versemenl anticipé du capital décés
Rente Education

Jusqu'a 18 ans

Jusqu'au 26@me anniversaire (en cas d'éludes
supérieures)

Sans limitation de durée en cas d'invalidité reconnue par
la Sécurité soclale avant le 21&me anniversaire

Incapaclté Temporalre de Travall *

Franchise

Prestations

Incapacité Permanente *

1ére catégorie

2éme calégorie

3&me caléqorie

Incapacité Permanente - Accldent du Travall ou
Maladie Professlonnelle *

Taux d'incapacité permanente (N) au moins égal & 33%
et inférieur 4 66%

Taux d'incapacité permanente (N) au moins égal 4 66%

Princlpales définitions applicables

Salaire de référence

CGN applicable Jusqu'at 311102009

Décds du salarlé avant son 658
annlversaire

150% TATB TC

|IAD du salarié avanl son 60&me
annlversaire
100% du capltal
décés toutes causes

8% TATBTC

12% TATB TG

12% TATBTC

Aprés un an d'anclenneté
90 jours

80% TATB TG

Si reconnue par la SS avant 60&me
anniversalre, versement jusqu'au
60&me anniversalre
40% TATBTC
80% TATBTC
80% TATBTC

(3n/2) x 80% TA TB TG

80% TATBTC

rémunéralions brules pergues au
cours des 12 dernlers mols précédant
I'dvénement

| GCN'applicable & compter.du 01/11/2000°

Décéds du salarié
quel que soit son 4ge

170% TA TB TG avec un minimum (au
prorata pour les temps parliels) de :

170% PASS pour les Non Cadres
340% PASS pour les Cadres
IAD du salarié avant dale prise effet
relraile SS
100% du capital
décés toules causes

12% TA TB TC avec un minimum (au
prorata pour les temps partigls) de :
12% PASS pour les Non Cadres
24% PASS pour les Cadres
16% TA TB TC avec un minimum (au
prorata pour les temps partiels) de :
16% PASS pour les Non Cadres
30% PASS pour les Cadres
16% TA TB TG avec un minimum (au
prorata pour les temps partiels) de :
16% PASS pour les Non Cadres
30% PASS pour les Cadres

Aprés un an d'ancienneté
90 jours

80% TATBTC

Sireconnue par la SS avant 60&me
anniversaire, versemenl jusqu'au
60&me anniversaire
40% TATBTC
80% TATB TC
80% TATBTC

(3n/2) x 80% TA TB TC

80% TATB TG

rémunérations brutes pergues au cours
des 12 derniers mols précédant
I'événement

Clause "bénélicialres en cas de décés"

Marié ou Pacsé

Marié, Pacsé,
Concubinage notoire

Revalorisation des prestalions

évolution du salaire minimum
conventionnel de l'intéressé

évolulion du salalre minimum
conventionnel de l'intéressé

* Prestalion limitée & 100% du salaire net
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Liviret d’accueil

Régime Prévoyance
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Ce document vous présente le résumé dles prestations du régime cle prévoyance i effet du
Ter novembre 2010, et vous indique les démarches administratives nécessaires a la bonne
gestion de votre dossier par Gras Savoye.

LE PRESENT REGIME EST SOUSCRIT AUPRES d’URRPIMMEC (INSTITUTION DE
PREVOYANCE REGIE PAR LE CODE DE LA SECURITE SQCIALE). LA NOTICE
D'INFORMATION VOUS SERA ADRESSEE ET, EN TOUT ETAT DE CAUSE, SERA A VOTRE
DISPOSITION AUPRES DU SERVICE DU PERSONNEL ET DE LA DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES AINSI QUE SUR VOTRE INTRANET DES SON EMISSION.

P Prévoyance & Relraile

Assurances de Personnes
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Quels sont les salariés concernés ?

Le contrat s'applique obligatoirement & tous les salariés cadres et non cadres, dénommés « participants »,

Quel est objet des garanties ?

Le régime de prévoyance a pour objet de servir au participant des prestations concernant :

11 lerisque Décés,

i e risque Arrét de Travail,

Quand débutent les garanties ?

Le participant bénéficie des garanties :
i1 ala date de prise d'effet de I'avenant au contrat d’assurance, le 1 novembre 2009,

1 a la date de son entrée dans l'entreprise, s'il est embauché postérieurement a la date de prise d'effet
de I'avenant au contrat.

Pour les salariés en arrét de travail & la date d'effet du contrat ou a la date d’entrée dans I'entreprise, les
garanties du risque arrét de travail n’entrent en vigueur qu’a la date de reprise effective de leur activité.

Quand cessent-elles ?

Les garanties, sous réserve des dispositions propres a chacune d'elles, cessent au plus tard :

i a la date de prise d'effet de leur suspension ou de leur résiliation,
i1 ala date de suspension du contrat de travail,

i1 a la date de radiation du participant des effectifs,

i1 a la date de prise d'effet de la retraite de la Sécurité sociale du participant (sauf dans le cas de cumul
emploi-retraite).

Les garanties du risque Déces peuvent-elles &tre maintenues pour les salariés
en arrét de travail ?
Les garanties en cas de déces sont maintenues pendant la durée du versement par la Sécurité sociale des

indemnités journaliéres, des pensions d'invalidité ou des rentes d'accident du travail ou de maladie
professionnelle correspondant & un taux d'incapacité égal ou supérieur  33%, les cotisations restant dues dans

les condlitions prévues a l'article 9, 2éme paragraphe.

9 Prévoyance & Relraile
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Le maintien prend fin :
o a la date de reprise d'une activité totale par le participant,

i & la fin du mois de liquidation de la pension vieillesse pour le titulaire d'une pension d'invalidité de
la Sécurité saciale ou d'une rente d'accident du travail ou de maladie professionnelle correspondant a
un taux d'incapacité égal ou supérieur a 33%.

o a la date de prise d'effet de la retraite Sécurité sociale au plus tard.

Il est précisé qu’en cas de cumul emploi- retraite, le maintien de la garantie Capital déces est limité a la période
de versement des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale.

Revalorisation de la base des prestations :

La base du salaire de référence est revalorisée selon I'évolution du point AGIRC clepuis I'arrét de travail. Aprés
la résiliation du contrat, la revalorisation cesse et la base du salaire de référence est maintenue au niveau atteint

a la date de résiliation,

Qui sont les personnes a charge ?

Les personnes a charge sont :

o les enfants fiscalement & charge du participant, du conjoint (ou du partenaire lié par PACS), que ces
enfants soient légitimes, naturels, reconnus ou adoptés tels que définis ci-apres :

® les enfants mineurs,

m les enfants majeurs, dgés de moins de 26 ans, reconnus a charge par I’Administration fiscale,
poursuivant leurs études dans le cycle secondaire ou dans un établissement permettant leur affiliation
au régime Etudiants de la Sécurité sociale,

@ les enfants « handicapés » si, avant leur 21&éme anniversaire, ils sont titulaires de la carte
d'invalide civil et dans I'impossibilité de se livrer a une activité professionnelle,

® les enfants de moins de 26 ans sous contrat en alternance ayant leur propre numéro
d'identification au régime général de la Sécurité sociale,

@ I'enfant né viable moins de 300 jours apres le décés du participant.

@ les enfants de moins de 26 ans pendant la durée de I'inscription auprés de I’Agence Nationale
pour I'Emploi comme demandeur d'emploi,

i les enfants du participant sont assimilés aux enfants fiscalement a charge si le participant étant
divorcé est astreint par décision cle justice au paiement d’une pension alimentaire.

En cas de déces au cours d'un méme événement du participant, de son conjoint ou de personnes ouvrant droit
a majoration pour le calcul du capital décés, sans qu'il soit possible de déterminer I'ordre des déceés, la
situation de famille retenue pour le calcul du capital est celle du participant la veille de I'événement.

En cas de versement du capital au titre de I'invalidité permanente totale, la situation de famille retenue pour le
calcul du capital est celle du participant au jour de la reconnaissance de I'invalidité ou de V'incapacité par la
Sécurité sociale,

«® Prévoyance & Relraile
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Quelles sont vos garanties ?

Fableau de garanties

Le montant des garanties Déces el Renle Education est conforme aux dispositions prévues dans I'avenant n°3 du 25 mars 2009 & I'accord
sur la prévoyance du 27 mars 1997 pour les salariés relevant de la Convention collective Nationale des Bureaux d'Etudes Techniques, des
Cabinets d'ingénieurs conseils el des sociétés de Conseil du 15 décembre 1987,

Garanllos

Décés loules causes
Tout participant sans personne a charge

ORI Ofafin

400% TATB TC

Marié sans personne a charge

400% TATB TC
s 170% TATB TC

Tout paiticipant ayant une personne a charge

475% TATB TC

Majoration par personne a charge supplémentaire
IAD loules causes

Versement anticipé du capital décés

"Déces / 1AD par accident

75% TA TBTC

100% du capital déces
toutes causes Oplion 1

100% du capital déces
_loutes causes

Versemenl d'un capital supplémcnlalre

100% du capital décas
_ loutes causes Option 1

100% du capilal déces | 100% du capital déces
toules causes | toutes causes Oplion 1

Invalidité pernmnenlc
| Sile particu)nnt esl classé par la Sécurité sociale ou par

I'assurcur en 2* catégorie d'invalides en cas d'accident - . 300% TATB TC
du travail ou de maladie professionnelle

Si le participant est classé par la Sécurité sociale ou par

I'assurcur en 3 calégorie d'invalides en cas d'accident - - 400% TATB TC

du travail ou de maladic professionnelle

Invalidité penm_nenle accidentelle

Versement d'un capital si le taux d'infirmilé est au moins
égal 3 20%

Double effet - Décés postérieur ou simullané du conjoint

- Taux d'infirmitéx
_300%TATBTC

En cas de déces postérieur ou simullané du conjoint,

sous réserve (u'au moins un enfant  charge au moment
du décds de I'assuré soit encore 2 la charge du conjoint
au déces de ce dernier

Rente Education

100% du capital
décés toutes causes

50% du capital
décés loules causes

Jusqu'a 18 ans (ou 26 ans en cas d'éludes supérieures)

15% TATB TC
majorée cle 50% en cas - -
de décés du conjoint

Renle de Conwmt survivant

Rente viagere (en cas de décés du conjoint, la rente est
réversible pour moitié aux enfants  charge)

0,8% TA TBTC x
(65 - &ge au décds)

Rente temporaire

Incapacité Temporaire de Travail ¢

Franchise

0,4% TA x
(ige au déces-25) |

30 jours ou,
en cas d'hospilalisation supérieure & 3 jours : 3 jours,
si I'areét résulte d'un accident et est d'une durée supérieure a 30 jours: 2 jours

Prestalions
Incﬂpauté Permanenle
l“‘ calégorie

90% T/\ B TC- versemenl Sécurité soc:ale

~ 60% TA TB TC - versement Sécurité saciale

2 calégorie

100% TA TB TC - versement Sécurité sociale

3" calégorie

| Incapacilé Permanente (Accident du Travail ou Maladie Professionnelle) *

100% TA TB TC - versement Sécurité sociale

Taux d'mcapacué permanente (N) au moins égal & 33%
et inférieur & 66%

100% TA TB TC - versement Sécurité sociale x 3/2 N

Taux d'incapacité permanente (N) au moins égal a 66%

100% TA TB TC - versement Sécurité saciale

" * Prestation limitée a 100% du salaire net

) e
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Lexique

Etat de santé, reconnu par la Sécurité sociale, qui réduit ou annule la capacilé du participant 3 tirer un
revenu de son travail,
La Sécurité saciale classe les incapacités permanentes en trois catégories :
ris
Incapacité - l&re catégorie : participant invalide capable d'exercer une aclivité rémunérée,
rermanente s . ; ; — .
perma - 2&me calégorie : parlicipant invalide Incapable d'exercer une quelconque aclivité professionnelle.
3&¢me catégorie : participant invalide étant absolument incapable d'exercer une aclivité
professionnelle quelconque el ayant besoin de recourir A I'assistance d'une tierce personne pour
effectuer les actes ordinaires de la vie.

C'est I'incapacité définitive et totale du participant d'exercer une activité professionnelle quelconque avec
I'obligation de recourir a I'assistance d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie,

Paur ouvrir droil & la prestation, le participant doit :

IAD - dlre classé en 3éme catégorie par la Sécurité sociale ou s'étre vu attribuer un taux d'incapacité
lidité absol permanente de 100% au litre de la législation sur les accidents du travail ot les maladies
. :
Invalidité absolue professionnelles,

et définitive w s oo , .
ct bénéficier de la majoration pour I'assistance d’une tierce personne.

Pour hénéficier de ce versement anlicipé, le participant doit étre agé de moins de 60 ans A la date A laquelle
F'URRPIMMEC reconnait son état d'IAD.
L'assureur peut recourir & une experlise médicale afin de prendre sa décision,

Cette prestation s'applique en complément des garanties déces du participant si le conjoint non remarié
avant la liquidation de sa pension vicillesse décade aprés le participant.

Les bénéficiaires de celte prestation sont les enfants qui étaient A la charge du participant et qui le sont
Double effet toujours au jour du déces de son conjoint.

Celte prestation supplémentaire est également versée si le conjoint et le participant viennent & décéder
ensemble, au cours d'un méme événement et sans qu'il soit passible de déterminer I'ordre des décds.

Elle est versée & I'enfant hénéficiaire, ou & son représentant légal s'il ne dispose pas de la capacité juridique.

Celle garantie a pour objet le versement d'une rente A chaque enfant 3 charge du participant décéds.
Rente éducation o conditions requises pour élre considéré comme enfant A charge doivent étre remplies dds le déces du
participant.

Traitement de base

Le traitement de base servant au calcul des prestations est égal a la rémunération fixe brute effectivement
pergue au cours des 3 mois civils précédant le déceés ou I'arrét de travail, multipliée par 4 et majorée des
éléments variables des 12 mois civils précédant le décés ou I'arrét de travail déclarés  la Sécurité sociale.

Le traitement de base, ainsi déterminé a I'arrét de travail, est actualisé, entre la date de I'arrét de travail et la
date clu point de départ cles prestations Incapacité - Invalidité ou la date du décas, en fonction de I'évolution dlu

taux de revalorisation du point AGIRC.

Le traitement de base journalier pris en considération pour le calcul des prestations Incapacité est la 3602me

partie du traitement dle base déterminé ci-dessus. Dans le cas ot le participant n‘a pas 12 mois d'activité dans

I'entreprise, le traitement de base est reconstitué sur la base du nombre de mois de la rémunération figurant
8

dans le contrat dle travail du participant.
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Choix de Ioption
Le régime de prévoyance comporte 3 options codifiées 1, 2 et 3.

Le choix entre les options 1 et 2 est exprimé par les bénéficiaires des garanties au jour du décés (ou de
I'invalidité permanente totale) du participant. En cas de désaccord entre les bénéficiaires sur I'option 2 retenir,
c'est I'option 1 qui sera appliquée par I'URRPIMMEC.

Quelle que soit I'option choaisie, si le participant a au moins un enfant & charge au moment du déces, I'option 1
s'applique d'office afin de répondre aux obligations dictées par votre convention collective.

Le choix de I'option 3 s’effectue par le participant au moment de son adhésion au contrat. Ce dernier devra
alors compléter le bulletin de choix d’option prévu a cet effet,

Bénéficiaires de la garantie Déces

En cas de décés du participant, le capital est versé :

i1 en priorité au conjoint du participant non séparé judiciairement,

i & défaut a la personne lié au participant par un Pacte Civil de Solidarité (PACS) ou au concubin
notoire,

o & défaut, par parts égales entre eux, aux enfants du participant légitimes, reconnus, adoptifs ou
recueillis, vivants ou représentés ou bien nés viables dans les 300 jours suivant le déces du

participant,

i a défaut, par parts égales entre eux, aux parents du participant et, en cas de déces de I'un d'eux, au
survivant pour la totalité,

i1 a défaut, aux héritiers du participant a proportion de leurs parts héréditaires.

La part de capital correspondant aux majorations pour enfants a charge est attribuée par parts égales a ceux-ci
ou a leurs représentants légaux.

Le participant peut, toutefois, par désignation particuliére, indiquer un ou plusieurs bénéficiaires de son choix.

En cas d'invalidité permanente totale, I'intégralité du capital est versée sur sa demande au participant lui-méme.

Quels sont les risques non garantis ¢

Les prestations du contrat sont garanties dans tous les cas a 'exception de ceux résultant des faits suivanls :
|

Invalidité permanente accidentelle

i1 du fait intentionnel du participant,

11 de la tentative cle suicicle du participant,

i1 de guerre civile ou étrangére, d'émeute, de rixe, de terrorisme dans lesquels I'assuré a pris une part
active, étant précisé que les cas de Iégitime défense et d'assistance a personne en danger sont

garantis,

i1 de la consommation des boissons alcoolisées, constatées égal ou supérieur au taux légal,

i1 de l'usage de stupéfiants ou substances médicamenteuses en dehors des limites de prescriptions
médicales,
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Déces accidentel

1 du fait intentionnel du participant,
i du suicide du participant,

1 de guerre civile ou étrangere, d'émeute, de rixe, de terrorisme dans lesquels Iassuré a pris une part
active, étant précisé que les cas de légitime défense et d'assistance a personne en danger sont

garantis,
i de la consommation des boissons alcoolisées, constatées égal ou supérieur au taux légal,

i de l'usage de stupéfiants ou substances médicamenteuses en dehors des limites de prescriptions
médicales,

Incapacité de travail, invalidité permanente

AV A

i du fait intentionnel du participant,

i de guerre civile ou étrangére, d'émeute, de rixe, de terrorisme dans lesquels I'assuré a pris une part
active, étant précisé que les cas de légitime défense et d'assistance a personne en danger sont
garantis.
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Annexe 4 : Réserves CGT, CFTC, FO

Fédération des
Socictes d'Etudes

Syndicat

CFTC

Ga't'ire;ﬁ la e d ﬁéfeﬁaf‘a

S|
|

La Direction d'Altran ayant déclaré qu’elle dénoncerait I'accord
Santé/Prévoyance si aucune organisation syndicale ne ratifiait le présent
avenant, les 3 organisations CGT, CFTC et FO sont convenues de le signer
tout en déplorant la non-proportionnalité des cotisations aux salaires.

Elles demandent a &tre consultées sur l'affectation des reports des années
antérieures.
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