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Date de la réunion   Mercredi 6 mars 2019 
Horaires    09.00 à 18.00 
Site    Salle Marcel Dassault, 55 Quai Marcel Dassault, 92212 SAINT CLOUD 
Elu(s) CFE-CGC   Cédric Normand, Stéphane Mistral-Bernard. 
 
 

Réunion du CCE 
 

1. Approbation du PV de la réunion du 6 février 2019. 
PV approuvé à l’unanimité. 

 
2. Group IT  

a. FireEye 
On peut considérer FireEye comme un « super antivirus », et sera installé sur les PC. 
 

 
Avec plus de 200000 utilisateurs dans le monde, la surface d’attaque est très large dans le groupe. FireEye est un 
outil de consolidation et d’analyse des traces pour détecter des activités malveillantes. Ces données sont 
remontées dans une console centrale, puis triés une fois l’évènement terminé. 
L’outil Avecto récemment installé empêche l’utilisateur d’intervenir sur le PC à des fins malveillantes 
(désactivation de services…). 
 
Les alertes se construisent sur la base d’évènements tels que des connexions vers un site, du téléchargement d’un 
fichier précis ou de certaines activités techniques menées sur le poste (création de clés de base de registre, 
chargement d’un processus particulier en mémoire…). Lorsqu’une suite d’évènements concordants se produit sur 
une machine, les analystes vont se connecter et suivre une démarche précise de collecte de données techniques 
visant à confirmer ou infirmer le caractère malveillant de l’évènement. 
 
L’utilisateur sera averti par les analystes en cas d’activité malveillante avec son poste ou son compte. 
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b. Information sur la politique Datacenters 
Nous possédons des Datacenters présents un peu partout dans le monde, dans la zone APAC, en Europe, en 
Amérique du Nord puis AmSud. Il y a une répartition de l’ensemble avec 2/3 gros par zone, puis quelques DC plus 
petits. Le taux de virtualisation est à 88%. 
 
A la question de la CFE-CGC sur la politique de développement durable du groupe concernant la gestion de ces 
datacenters, connus pour être extrêmement énergivores, M. Grousset ne peut apporter les réponses en séance. 
La dépense électrique pour maintenir à température les Datacenters est telle que certaines sociétés ont déménagé 
leurs infrastructures dans des régions froides de notre planète.  
La CFE-CGC aurait souhaité connaître les investissements passés du groupe en matière d’économie d’énergie sur 
ces DC, ainsi que les éventuels projets de regroupement, ou de déménagement dans une de ces zones nordiques 
pour des raisons économiques et écologiques. 
 
3. Information complémentaire sur le projet de fusion-absorption de la société Prosodie par la société 

Capgemini TS 
Les opérations ont été décalées de quelques mois. Pour des raisons fiscales, il était prévu d’intégrer rétro 
activement des opérations comptables au 1er janvier. 
Malheureusement, les services se sont rendu compte qu’une trop grande quantité d’informations comptables 
devaient être intégrées à l’outil GFS (300000 écritures). Il était ainsi nécessaire ainsi de fermer 2 semaines GFS en 
juillet ! Le contournement décidé est donc de repousser la fusion absorption au 1er janvier 2020. 
 

Schéma juridique avant la fusion     Schéma juridique après la fusion  
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Pas de changement au niveau de l’organisation 
opérationnelle. 
 
Sur le plan social, les instances perdurent 
jusqu’aux résultats des prochaines élections. 
 
L’information-consultation des instances aura 
lieu lors du dernier trimestre 2019. 
 

 
4. Consultation sur le projet d’aménagement du bâtiment d’Issy-Les-Moulineaux dédié aux zones CD /SD 

(Confidentiel Défense - Secret Défense), DR et ZS. 
Les travaux ont commencé le 18 février. 
Les commandes de matériel vont bientôt être passées. La cible de livraison des locaux finis est au 2 mai 2019. 
Les élus du CCE votent à l’unanimité une résolution qui peut vous être adressée par mail sur demande (un peu 
longue pour être dans le flash). 
 
 
5. Information sur l’index de l’égalité femmes-hommes (indicateurs et résultat obtenu) 
Conformément à la nouvelle loi relative à l’égalité femmes-hommes, le groupe Capgemini a publié l’index calculé 
selon les critères retenus par les élus du CCE (et encadrés par la loi). 
Au titre de l’année 2018, l’index est de 94/100. 
 

 
 
6. Information sur le versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat 
Au total dans le groupe, 7690 salariés ont été bénéficiaires d’une prime moyenne de 576€ (un tiers des effectifs). 
Le budget total s’élève à près de 4,4 M€. 
81% des bénéficiaires de la prime sont des salariés de Capgemini TS, ce qui est en accord avec le poids des effectifs 
de l’entité au niveau du groupe en France. 


