
La défense des intérêts de l’Encadrement 
et des Cadres : notre 1ère préoccupation
Toute l’équipe CFE-CGC vous présente ses 

meilleurs vœux pour 2019 !

Vous avez été nombreux à nous suivre et à nous écrire tout au long de l’année
2018 et nous vous remercions de votre confiance.

Pour cette nouvelle année, nous vous souhaitons un plein épanouissement dans
tout ce que vous entreprendrez.

Nos vœux sont les vôtres !
Une vraie redistribution des fruits de la croissance de notre Entreprise,

Une reconnaissance de vos accomplissements,
Que chacun.e soit payé.e de ses efforts avec justesse et justice,

De la santé au travail (le stress ne peut être une contrepartie du business),
L’égalité des salaires entre les femmes et les hommes,

La préservation des connaissances pour un maintien constant dans l’emploi,

Nous mettrons tout en œuvre pour que vos vœux deviennent une réalité au sein de
CAPGEMINI.

Pour finir, nos vœux sont aussi ceux d’une année porteuse de succès tant
professionnels que dans vos vies personnelles.

Partagez ces espoirs avec ceux qui vous sont chers.

Abla MOKHTARI
Déléguée Syndicale Centrale



Pour une juste redistribution

du succès de Capgemini en 2019
La CFE-CGC de CAPGEMINI a été réactive en demandant une prime exceptionnelle et se réjouit
que 6 000 collègues en bénéficient. Nous demandons à la direction d’étendre cette mesure à
l’ensemble des collègues qui sont contributeurs de cette croissance !

Salaire <30K€ ? Vous devriez recevoir avec votre paie de janvier 2019 une
prime exceptionnelle de 1 000€ nets

Vous devriez recevoir avec votre paie de janvier 2019 une
prime exceptionnelle de 500€ nets

BULLETIN D’INFORMATION

Vos droits

Une demande de 
télétravail injustement 

refusée ?

Vous avez remonté ce refus auprès de vos élus CFE-CGC ?
Nos collègues siégeant aux commissions de conciliation
pour le télétravail sont alors en mesure d’argumenter votre
dossier auprès de la direction afin de faire valoir votre droit
au télétravail.

Une dépense de santé 
imprévue, non 
remboursée ?

Parce que certaines dépenses de santé ne sont ni couvertes
par la sécurité sociale, ni par la mutuelle de l’UES, le fond
social existe.D’autresdispositifsd’aide sociale existent.
Sollicitez-nous afin d’obtenir de l’aide au montage d’une
aide financière sur ces dépenses de santé.

Un problème de 
positionnement Syntec, 

de rémunération non 
entendu par la direction 

locale ?

La CFE-CGC milite pour l’égalité salariale F/H.

Parce que certains dossiers ne sont pas entendus parfois
par votre direction locale ou par vos managers de
proximité, la CFE-CGC se rapproche de la Direction des
Ressources Humaines afin d’élaborerune solution.
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Le stress est présent 
dans votre quotidien, 

et n’est pas pris au 
sérieux par votre 

hiérarchie ?

Parce que la « Qualité de Vie au travail » doit être une
réalité pour tous nos collègues et n’est pas un vain
« concept », la CFE-CGC parcourt les régions pour venir à
votre contact. Une formation refusée, une inégalité
salariale, un EDP insatisfaisant, un problème de garde
d’enfants, sont sources de stress…écrivez-nous.
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Je m’engage, j’adhère à la CFE-CGC UES CAPGEMINI
Nom : Prénom :
Adresse personnelle :
Code Postal : Ville :
Tel : Mail :

Où suis-je en 2019 ?
COMITES SOCIAUX et ECONOMIQUES d'ENTREPRISE

Intitulé des CSE
Entités juridiques 

concernées
Lignes d'activités 
opérationnelles

CORPORATE
Capgemini Services 

Capgemini Gouvieux
Global Corporate Institute

INVENT
Capgemini Consulting                                   

Backelite
INVENT

INGENIERIE
Sogeti High Tech                                                                      
Open Cascade

INGENIERIE

INFRA
Sogeti France                                                         

PROSODIE Infra
INFRA

APPLI

Capgemini Technology
Services Sogeti France                              

Prosodie                                              
ITELIOS                                              

APPS                                           
FINANCIAL SERVICES

ATS

EDITIONS DE 
SOLUTIONS

ODIGO Editions de Solutions

En 2019, le contexte 
social sera 

transformé, 
devenez-en acteur !

En rejoignant la  la 
CFE-CGC, vous 

prenez votre avenir 
en main ! 

La défense des intérêts de l’Encadrement et 
des Cadres : notre 1ère préoccupation

Engagez-vous aux côtés de la CFE-CGC CAPGEMINI. Sachez que nous saurons naturellement
garantir votre anonymat !
66% du montant de l’adhésion est déduit de vos impôts, et vous pouvez être mensualisé.e.
Grâce à celle-ci, vous bénéficiez d’une assistance juridique de qualité en cas de contentieux et
vous rejoignez une communauté de collègues actifs et militants pour l'intérêt de toutes et
tous.



Tous vos collègues CFE-CGC CAPGEMINI vous 
souhaitent une merveilleuse année 2019 !
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