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Pour une juste redistribution

du succes de Capgemini en 2019

La CFE-CGC de CAPGEMINI a été réactive en demandant une prime exceptionnelle et se réjouit
qgue 6 000 collegues en bénéficient. Nous demandons a la direction d’étendre cette mesure a
I'ensemble des collégues qui sont contributeurs de cette croissance !

Salaire <30K€ ?

30K€ < Salaire < 35K€ ?

Une demande de
télétravail injustement
refusée ?

Une dépense de santé
imprévue, non

remboursée ? oo

S

Un probleme de
positionnement Syntec,
de rémunération non
entendu par la direction
locale ?

Le stress est présent
dans votre quotidien,

et n’est pas pris au |

sérieux par votre
hiérarchie ?

Vous devriez recevoir avec votre paie de janvier 2019 une
prime exceptionnelle de 1 000€ nets

Vous devriez recevoir avec votre paie de janvier 2019 une
prime exceptionnelle de 500€ nets

Vos droits

Vous avez remonté ce refus aupres de vos élus CFE-CGC ?
Nos collegues siégeant aux commissions de conciliation
pour le télétravail sont alors en mesure d’argumenter votre
dossier aupres de la direction afin de faire valoir votre droit
au télétravail.

Parce que certaines dépenses de santé ne sont ni couvertes
par la sécurité sociale, ni par la mutuelle de I'UES, le fond
social existe. D'autres dispositifs d’aide sociale existent.
Sollicitez-nous afin d’obtenir de l'aide au montage d’'une
aide financiere sur ces dépenses de santé.

La CFE-CGC milite pour I'égalité salariale F/H.

Parce que certains dossiers ne sont pas entendus parfois
par votre direction locale ou par vos managers de
proximité, la CFE-CGC se rapproche de la Direction des
Ressources Humaines afin d’élaborer une solution.

Parce que la « Qualité de Vie au travail » doit étre une
réalité pour tous nos collegues et n’est pas un vain
« concept », la CFE-CGC parcourt les régions pour venir a
votre contact. Une formation refusée, une inégalité
salariale, un EDP insatisfaisant, un probleme de garde
d’enfants, sont sources de stress... écrivez-nous.



La defense des intéréts de I’Encadrement et

des Cadres : notre lere préoccupation

Entités juridiques Lignes d'activités
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Engagez-vous aux cotés de la CFE-CGC CAPGEMINI. Sachez que nous saurons naturellement
garantir votre anonymat !
66% du montant de I'adhésion est déduit de vos impots, et vous pouvez étre mensualisé.e.
Grace a celle-ci, vous bénéficiez d’une assistance juridique de qualité en cas de contentieux et
vous rejoignez une communauté de colléegues actifs et militants pour l'intérét de toutes et
tous.

Je m’engage, j'adhére a la CFE-CGC UES CAPGEMINI

Adresse personnelle :
Code Postal : ~--mmmmmmmmrmm oo Ville :

" (—— CFE-CGC CAPGEMINI

®
In , ues-capgemini@fieci-cfecgc.org - http://capgemini.fieci-cfecgc.org
9 cité Trévise -75009 PARIS
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