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Direction des Affaires Sociales

Applicables a compter du ler janvier 2012

MINIS UES : valorisation a +5% de toutes les positi

MINIMA SALARIAUX UES CAPGEMINI PAR CATEGORIE SOCIOP ROFESSIONNELLE

ons ETAM et cadres positions 1

ETAM CADRES
lai - Salaire mini Salaire mini Forfait | Forfait
Position Coeff salaire mini aare mint - position Coeff  )ire mini 35 heures pour ortait annuell el 218
35 heures 39 heures PP 1767 heures .
bénéficier jours
mensuel x 12 + annuel 12 + annuel 12 + mensuel x 12 + mensuel x 12 +
primes * primes * primes * primes * primes *
mensuel x 12 annuel mensuel x 12 annuel mensuel x 12 annuel
13.1 220 1 496,04 1398,37 18 178,81 17 952,48 - 11 95 1 976,05 1824,04 23712,57 | 2258,33 2 084,61 27 099,91
1.3.2 230 1525,76 1 408,39 18 309,06 18 309,06 - 1.2 100 2 080,05 1 920,05 24 960,60 | 2 377,19 2194,32 28 526,22
14.1 240 1555,47 1 435,82 18 665,64 18 665,64 - 2.1 115 2278,15 2102,91 27 337,80 | 2603,58 2 403,31 31 243,00
1.4.2 250 1584,56 1 462,67 19 014,66 19 014,66 - 2.2 130 2 575,30 2377,20 30903,60 [ 2943,18 2716,78 35318,18 | 35539,14
2.1 275 1 663,46 1 535,50 19 961,55 19 961,55 - 2.3 150 2971,50 2742,92 35658,00 [ 3395,98 3 134,75 40 751,75 | 41 006,70
2.2 310 1767,47 1631,51 21 209,58 21 209,58 - 3.1 170 3354,22 3096,21 40 250,67 | 3833,37 3538,50 46 000,48 | 46 288,27 | 48 300,80
2.3 355 1901,18 1754,94 22 814,19 22 814,19 - 3.2 210 4 143,45 3824,72 49721,41 | 473534 4371,09 56 824,12 | 57 179,63 | 59 665,70
3.1 400 2 034,90 1878,37 24 418,80 24 418,80 - 3.3 270 5 327,10 4917,32 63 925,20 [ 6 088,08 5 619,76 73056,91 [ 73513,98 | 76 710,24
3.2 450 2183,48 2 015,52 26 201,70 26 201,70 29 944,61
3.3 500 2 332,05 2 152,66 27 984,60 27 984,60 31 982,20

*mensuel X 12 mois, + 2 primes semestrielles (pri

- Valorisation de + 5% sur chaque coefficient ETAM
- Valorisation de + 5 % sur les coefficients d'entrée Cadre 95 et 100 (1.1,1.2)

me de vacances et prime de fin d'année)



